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ωModellutvikling 

ςCǊŀ bhw9D нΦл ǘƛƭ bhw9D нΦмΣ bhw9D нΦнΣ Χ 

ωForskning

ςForbedre modellgrunnlaget 

ωÅrlige framskrivinger 

ωAnalyser av aktuelle temaer 

10-årig utviklingsprosjekt (2018-2028)
NOREG 2 ςregional generell likevektsmodell
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Dagsorden

1 Oversikt over modellen og den siste modellutviklingen 

2 Ny referansebane med NOREG 2.2 ςmed flytting mellom fylkene 

3 Tre scenarier med økt kompetanse 
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ωNy modellversjon med ulike typer arbeidskraft og muligheter for flytting mellom fylkene 

ωReferansebane 2022-2050: Vridning fra lavt utdannet til høyere utdannet arbeidskraft

ςHøyest relativ lønnsvekst i

ς regioner hvor lønnsnivået i utgangspunktet er lavere

ς regioner med lav befolkningsvekst iht. SSBs MMMM-bane

ςFor lite folk i Nordland, for mye i Rogaland (sammenlignet med SSBs MMMM-bane) 

ςBeskjedne flyttestrømmer, til tross for lønnsforskjeller

ςFlyttetilbøyelighet synker med utdanningsnivå

ωScenarier med satsing på utdanning/kompetanse  

ςNasjonal satsing: 

ςØker verdiskapningen, lite flytting pga. små lønnsforskjeller

ςRegional satsing: 

ςNoen flytter, men de fleste blir i regionen 

ςØker verdiskapningen i regionen

Regionale analyser med NOREG 2.2
Oppsummering



Oversikt over modellen og den siste 
modellutviklingen

NOREG 2
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ωLikevektsmodell for Norge som liten åpen økonomi 

ςBestår av mange regioner som handler med hverandre 

ςHandel med utlandet: resten av verden er én region 

ωAktører: representative husholdninger, bedrifter, myndigheter 

ςProdusenter maksimerer profitten, husholdninger nytten

ςSkatter, avgifter, overføringer

ωTilbuds- og etterspørselssiden av økonomien møtes i likevekt

ςEndring i (relative) priser sørger for likevekt 

ςFull ressursutnyttelse (full sysselsetting) 

ωDynamisk rekursiv modell

ςÅrene er koblet sammen 

ωStor fleksibilitet: aggregeringsmuligheter for sektorer, regioner, tid 

ωModellert i GAMS 

Spatial CGE-modell for Norge 
Hovedtrekk ved NOREG 2 
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ωKommunale kryssløpstabeller (IOT)

ςNasjonalregnskap fra SSB (IOT) 

ςΧ ŦƻǊŘŜƭŜǎ Ǉň ƪƻƳƳǳƴŜǊ 

ςBasert på Menons regnskapsdatabase, fordelt ved omsetning (inntil videre)

ςΧ ŀƎƎǊŜƎŜǊŜǎ ǘƛƭ ǄƴǎƪŜǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭǘ ƴƛǾň ƛ ƳƻŘŜƭƭŜƴ 

ςTypisk fylker, men kan også kombinere (f.eks. mesteparten av landet på fylkesnivå og «fokusfylket» finere inndelt)

ωInneholder:

ςAll produksjon, kryssleveranser av varer, forbruk (C, G, I), handel

ςAlle innsatsfaktorer (L,K)

ωVarer og tjenester kan handles på tvers av kommunegrensene 

ςHandel mellom kommuner basert på transportmodellen og entropy

ςMinimerer avstanden mellom handelsmønsteret fra godstransportmodellen og den regionale etterspørsels- og 
tilbudsstrukturen i nasjonalregnskapet

Nasjonalregnskapet, regionalisert 
Data
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Næringskode Næring Forklaring
LANDBRUK Landbruk Jordbruk,jakt ogviltstell,skogbruk; tjenestertilknyttet

BYGG-TJEN Bygg- ogboligtjenester Bygg- ogboligtjenester: boligtjenester,egenbolig,borettslagogsameie; Omsetningogdrift avfasteiendom; utleie og leasing; vakttjenester

BYGG-ANLEGG Byggoganlegg Byggoganlegg; Oppføringeravbygninger; utviklingavbyggeprosjekter

SKOLE Undervisning Undervisning

ELE Elektrisitet Elektrisitet,damp- ogvarmtvannsforsyning

FINANS Finans Bankvirksomhet,finansielltjenesteyting; forsikring; tjenestertilknyttet

FISK Havbrukogfiske Fiskeog fangst,aquakultur

MAT Næringsmiddelindustri Produksjonavmatvarer

HELSE Helseogomsorg Helsetjenester; omsorgstjenester; barnehager,SFO

IND-KKI Kraftkrevendeindustri Kraftkrevendeindustri: trevarer,papir,gummi- ogplastprodukter,glass,keramikk,sement,metaller

IND-TEKN Teknologiskindustri Teknologiskindustri: datamaskiner,elektroniskeogoptiskeprodukter,elektriskutstyr

IND-ANNEN Annenindustri Tradisjonellindustri: metallvarerogkonstruksjoner,motorvogner,skip,oljeplatformer; møbler; klær,lær,sko

PETRO Petroleumsnæringen Utvinningavråoljeognaturgass,bergdrift

OFF-ADM Offentligadministrasjonogforsvar Offentligadministrasjonogforvaltning; Forsvaret

KJEMI-RAFF Kjemiskindustriograffinerier Kjemiskogfarmasøytiskindustri; raffinerier

TJEN-ANNEN Andretjenester Andretjenester

TJEN-TEKN Kunnskapsintensivetjenester Kunnskapsintensivetjenester: konsulentvirksomhet,forskning,juridiskogregnskapsmessigtjenesteyting,arkitekter,underholdning

HANDEL Varehandel Varehandel

TRANSP-LUFT Lufttransport Lufttransport

TRANSP-LAND Landtransport Passasjer- oggodstransportpå land(jernbane,drosje,annenpåvei),rørtransport

TRANSP-HAV Sjøfart Sjøfart,supply-virksomhet

TRANSP-TJEN Transporttjenester Tjenesterknyttet til transport; Postogdistribusjonsvirksomhet

REISE Reiseliv Reiseliv(reisebyrå,overnatting; servering)

VANN Vannogavløp Vannforsyning,avløp,avfall

Fra A64 i nasjonalregnskapet, fleksibel inndeling 

Sektorer: 24 næringer

9
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ωKombinerer arbeidskraft, kapital 
og ulike varer til en ny 
vare/tjeneste 

ςEnergivarer og andre innsatsvarer 

ςArbeidskraft består av fire 
utdanningstyper 

ωBedriftenes tilpasning bestemmes 
av relative priser, gitt 

ςSammensetningen av 
innsatsfaktorer i basisåret

ςSubstitusjonselastisiteter

ωPrisene klarerer markeder for alle 
varer, tjenester og innsatsvarer for 
hver region 

Produksjonsteknologier: CES-produktfunksjon
Nytt i modellen: Arbeidskraft med ulik utdanning 
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ωUtdanningskategorier, ikke spesifikke utdanninger

ς LAV: Lavere utdanning

ςNUS-kode 0, 1, 2 og 3

ςDeler av NUS-kode 4

ςNUS-kode 9 (uoppgitt)

ςFAG: Videregående fagutdanning

ςDeler av NUS-kode 4

ςTypisk utdanningskategoriene som vil lede til fagbrev

ςUNI-L: Lavere høgskole- og universitetsutdanning

ςNUS-kode 5 og 6

ςUNI-H: Høyere høgskole- og universitetsutdanning

ςNUS-kode 7 og 8

ωArbeidskraft er kalibrert fra sysselsetting fra hver kommune og næring (A64-nivå)

ςAggregert opp fra sysselsetting og utdanning på individnivå, hentet fra microdata.no

Utdanningskategorier
Nytt i modellen: Arbeidskraft med ulik utdanning 
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ωUtgangspunktet: SSBs befolkningsframskrivinger 

ς Inneholder flytting basert på siste 10 års trender

ωMen økonomiske forhold (= lønnsforskjeller) vil påvirke flyttingen i modellen, utover MMMM

ςDet er denne flyttingen vi endogenisereri modellen

ςPendling er ikke implementert enda 

ςVi modellerer kun flytting som følge av lønnsendringer

ωMuligheten for flytting demper lønnsforskjeller på tvers av regioner

ςArbeidere vil i større grad flytte til regioner med høyere lønn

ςDette øker tilbudet av arbeidskraft i tilflyttingsregionen, og demper derfor lønnsforskjeller 

ωFlyttemønstre vil variere på tvers av utdanningskategorier

ςDette endrer sammensetningen av arbeidskraft innad i regioner

ςHvilke næringer som kommer best ut kommer an på hvilke typer arbeidskraft de etterspør mest av

Flytting skjer endogent i modellen
Nytt i modellen: Flytting
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ωSSB har estimert for inn- og utflytting og pendling: 

aLDw!{Whbȟ

.9Ch[YbLbDȟ
‍ ÌÏÇὡ ÌÏÇὡ ὢ‎ ‐ ȟ

ςὡ : Gjennomsnittlig timelønn i region r for utdanningsgruppe e i år t

ςὡ : Gjennomsnittlig timelønn i alle andre regioner

ςὢ : Andre kontrollvariabler (arbeidsledighet, regionale og trendeffekter, etc.)

ς‍ : Hvordan migrasjon (som andel av befolkning) varierer med relative lønnsforskjeller

ωEstimert for økonomiske soner med data fra perioden 2001-2014, for utdanningskategorier som i NOREG 2

Basert på estimater fra SSB
Nytt i modellen: Flytting mellom regionene 
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Nye muligheter: 

ωEndringer i tilbud av arbeidskraft med en gitt 
utdanning 

ςØkt antall (andel) universitets- eller fagutdannede

ωØkt produktivitet

ςUlik grad av produktivitetsvekst per 
utdanningskategori for ulike næringer

ωVi kan analysere hvordan utdanning påvirker 
regionaløkonomien, ikke motsatt 

ςEtterspørselen etter utdanning endres ikke som følge 
av lønnsforskjeller

Fra før av: 

ωOffentlige utgifter /offentlig konsum 

ςForskning og utvikling, utdanning

ς Infrastrukturinvesteringer 

ωSkatter og avgifter

ς{ŋǊŀǾƎƛŦǘŜǊ όŜƭŀǾƎƛŦǘŜƴύΣ ŀǊōŜƛŘǎƎƛǾŜǊŀǾƎƛŦǘΣ ƳǾŀΦΣ Χ 

ωBefolkningsutvikling 

ωProduktivitetsutvikling 

ωEnergieffektivisering 

ωΧ 

Mulige «politikkhåndtak» i modellen 



Referansebane 2022ς2050 
med NOREG 2.2
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Kilde: Perspektivmeldingen(2021) 

ωPerspektivmeldingen (2021) 

ςProduktivitetsvekst (TFP)

ςPrivate fastlandsnæringer 1,0 % p.a. 

ςOffentlig sektor 0,3 % p.a. 

ςPetroleumsnæringen blir mindre

ςPetroleumsnæringen i NOREG 2 inneholder også 
tjenester knyttet til petroleumsutvinning, som vil 
kunne vri seg mot andre næringer

ςOffentlig konsum øker 1,4 % p.a.

ωEnergieffektivisering 1 % p.a. 

ωSSBs befolkningsframskrivinger fra 2020 (MMMM)

ςAntar samme flyttemønster som det siste tiåret

ςWǳǎǘŜǊǘ ŦƻǊ ȅǊƪŜǎŘŜƭǘŀƪŜƭǎŜƴ όҒтл ҈ύ

ς I tillegg skjer det flytting endogent i modellen

Forutsetninger
Referansebanen 2022-2050 
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ωUtvikling i befolkningens utdanningsnivå basert på 
«Endringer i kompetansesammensetningen i 
arbeidslivet» (Samfunnsøkonomisk Analyse, 2019):

ςTrendframskriving basert på historiske trender 

ςAndelen med høgskole- og universitetsutdanning 
vokser med 1,0-1,4% p.a.

ςFra 39% i 2018 til 53% i 2040

ς Ingen endring i andelen med fagutdanning

ωEtterspørsel etter arbeidskraft med ulik utdanning 
må tilpasse seg det nye nivået 

ς Implementert gjennom endring i relativ 
produktivitetsvekst på tvers av utdanningskategorier

ς «Skill-basedtechnicalchange» (Acemoglu& Autor, 
2012)

Forutsetninger om utdanning og arbeidskraft
Referansebanen 2022-2050 
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Universitet (høyere grad):
kunnskapsintensive tjenester;  
helse, off. adm. og skole; 
andre tjenester, handel, 
petro og finans

Universitet (lavere grad):
Helse, handel, off. adm., 
skole, tjenester 
(kunnskapsintensive  og 
andre)

Fagutdanning: 
Bygg og anlegg, 
helse,  
handel er de største 

Lav utdanning: 
Handel, 
helse, 
bygg og anlegg er de største 

Vridning fra lavt utdannet til høyere utdannet arbeidskraft
Referansebane 2022-2050

Særlig helse, handel, teknologi/kunnskapsintensive næringer øker bruken av høyere kompetanse
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Millioner kroner per arbeiderper utdanningskategori

ωForutsetningene om tilbud av og etterspørsel 
etter arbeidskraft fører til noenlunde balansert 
lønnsutvikling nasjonalt sett

ς Lønnen til FAG nærmer seg nivået til UNI-L mot 2050

ωViktig å huske: 

ς Lønnsnivå er endogent

ςUtdanningsnivå er eksogent

Ą Lønnsforskjeller vil ikke endre etterspørselen etter 
utdanning

Lønnsnivå i ulike utdanningskategorier
Referansebanen 2022-2050 
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ωHøyest relativ lønnsvekst i

ς regioner hvor lønnsnivået i 
utgangspunktet er lavere

ς regioner med lav befolkningsvekst 
iht. SSBs MMMM-bane

ςNordland

ωFor å holde på full sysselsetting må 
reallønnen i Rogaland gå ned for 
høyt utdannede

Lønnsutvikling i regioner (relativt til 2018)
Referansebanen 2022-2050
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ω LAV: 

ς Utflytting av lavt utdannede fra Oslo, 
Akershus, Rogaland og Østfold

ωFAG:

ς Utflytting av fagutdannede fra Rogaland, 
!ƪŜǊǎƘǳǎΣ hǎƭƻΣ Χ

ς Netto innflytting til andre regioner, særlig 
regioner med godt næringsgrunnlag for 
fagarbeidere (Nordland, Innlandet, Møre 
og Romsdal, Vestfold og Telemark)

ωUNI-L: 

ς Utflytting særlig fra Rogaland, Akershus og 
Østfold

ς Netto innflytting til andre regioner: 
Nordland, Innlandet, Oslo 

ωUNI-H: 

ς Utflytting fra Rogaland og Akershus

ς Størst innflytting til Oslo

Flytting 
Referansebanen 2022-2050


